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Intervenir profesionalmente a la
educacion en cualquiera de sus espacios y
dimensiones requiere de entendimientos

basicos respecto de su complejidad y
constitucion sistémica, de su logica
pedagogica y sus multiples formas de
corporizarse y operar.

Para profundizar esta idea mucho nos
ayuda un brevisimo recorrido por sus
paradigmas durante el siglo XX.
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CUENTA LA LEYENDA

QUE GRACIAS A ESTE ARTEFACTO
MUCHOS DE USTEDES NO SON:

VAGOS, NI DELINCUENTES,

NI MALEDUCADOS,
NI MALAS PERSONAS.



Paradigmas de la formacion humana

Thomas Kuhn, una de las mas de veinte
connotaciones del concepto de paradigma
desarrollado por él.

“realizaciones universalmente reconocidas
que, durante cierto tiempo, proporcionan
modelos de problemas y soluciones a una
comunidad cientifica”

Kuhn (1962).



e Métodos
YARVADI(CL\/FANI ¢ Escuelas
e Corrientes
e Modelos

M ETO DOS & Inductivo

e Deductivo
e Modalidades

e Técnicas
e Procedimientos

PRACTICAS Sy
e Modos




ApOs varias surras, o novo membro
dessa comunidade aprendeu a
nunca subir a escada, embora

jamais soubesse porqueé.




El concepto de paradigma ha
extendido su significado y su
campo natural de sentido para
funcionar en otros terrenos
como las politicas publicas, las
practicas sociales, los modos
culturales entre otras
dimensiones humanas
individuales y colectivas.
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Paradigmas para el
conocimiento,
entendimiento,
investigacion,
construccion de
politicas acerca de
la convivencia real
con las culturas
originarias de
Meéxico, Siglo XX:

Indiferencia

Problema

Aculturacion vs Respeto
Asistencia vs Autogestion
Pluralidad vs Unicidad
Diversidad

Interculturalidad
Ulticultulturalidad
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Ejemplos de otros paradigmas

Racionalismo /lgualdad
[Equidad/Estructuralismo
/Género/Masculinisimos/
Nacionalismo/
Epistemologia genética...
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Sistema

e Componentes
* Relaciones

e Estructuras

e Historicidad

e Organizacion
* Finalidades

Sistema educativo

*Contenidos
*Actores
*Tiempos
*Espacio
*Constatacion
*Organizacion
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Consideraciones generales

e Los paradigmas no son compartimentos estancos, son
dinamicos, evolucionan.

e Conviven entre si

e Llegan a ser coincidentes en el tiempo aunque con
diferentes predominancias

e Los paradigmas se van constituyendo y articulando
histéricamente

 Contrario a la idea de Kuhn no se desplazan, se
interrelacionan

 Los que se presentan a continuacion son esquemas de los
paradigmas predominantes del siglo XX y se aislan
algunos de sus componentes mas relevantes, con el fin de
alcanzar una mejor presentacion.
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Paradigma MEMORISTICO

Mundo Conocido y establecido

Qué contenido . . .
(cartillas, silabarios)

Como se organiza Programa Cerrado

Con qué enfoque Autoritario-deber ser del alumno
Vinculacion con el exterior Excluyente

Método Instruccion y el castigo

Espacio Aula Cerrada

Tiempo Fijoy cerrado

Examinacion rigurosa y punitiva,

Constatacion e .
calificaciones

Actor principal Maestro

Destinatario Aprendiz-alumno






Paradigma ESTIMULO- RESPUESTA

Qué contenido

Como se organiza

Con qué enfoque

Vinculacion con el exterior

Método

Espacio

Tiempo

Constatacion

Actor principal

Destinatario

Mundo Conocido, expandible bajo control

Programa Cerrado

Imposicion - induccidn, aprendizaje=cambio de
conducta

Excluyente

Ensenanza-aprendizaje cerrado, instruccion,
adiestramiento, entrenamiento

Aula Cerrada, laboratorio de control
Fijo y cerrado

Examinacion rigurosa sobre resultados;
punitiva; fisica sobre los efectos en la conducta
visible.

La institucion-el maestro

La conducta del alumno



POR DISPOSICION OFICIAL
TENEMOS QUE DEJAR QUE PIENSEN
Y CONSTRUYAN EL CONOCIMIENTO
POR SI MISMOS. .. ..

ios

f:, y no duele ?

CONSTRUCTIVISMO



Paradigma CONSTRUCTIVISMO

Qué contenido

Como se organiza
Con qué enfoque
Vinculacion con el exterior

Método
Espacio
Tiempo
Constatacion
Actor principal

Destinatario

Mundo Conocido /Mundo Conocible

Programa Cerrado-Abierto

Reconocimiento de capacidades, estudiante
inducido a la exploracion y al descubrimiento.

Incluyente con Limites

Ensefanza-Aprendizaje Abierto, estimulo a la
actividad directa, juego, etc.

Aula Abierta y Diversa: laboratorios, museos,
audiovisual...

Fijo, comprensivo y planificado

Examinacion flexible , practica, cuasipunitiva,
sobre procesos y resultados

Maestro-animador, el alumno,

Estudiante/ alumno: libertad, capacidad de
construir conocimiento.






Paradigma COMPLEJIDAD

Qué contenido

Como se organiza
Con qué enfoque

Vinculacion con el exterior

Método

Espacio

Tiempo

Constatacion

Actor principal

Destinatario

Incertidumbre/Mundo Conocido y Conocible

Programas cerrados, abiertos, No programas
Reconocimiento mutuo, derechos y capacidades de la persona.
Abierta y flexible, de reconocimiento y Suma

Aprendizaje ,nueva docencia, ensefanza, gestion del
conocimiento, autodidactismo , autoplaneacidn del aprendizaje.

Expansion fisica simbdlica y virtual de los espacios de
aprendizaje: pantallas, aulas, graficos, ecosistemas, espacios
publicos, audiovisual, calle, publicidad museos...

Abiertos/ no hay tiempos, los marca la capacidad de la persona

Practica, acento en los procesos, autoevaluacion, evaluacion
integral institucional, heteroevaluacion, sin juicios, sin exclusion,
ponderando y estimando.

Aprendizaje de aprendientes, mutuo, colaborativo...

Aprendizaje de todos los actores



, ESTIMULO-
MEMORISTICO I CONSTRUCTIVISMO COMPLEJIDAD

Mundo Conocido
expandible bajo
control

Mundo Conocido
Establecido

Programa Cerrado Programa Cerrado

. Autoritarismo
Autoritarismo

Inducido
Excluyente Excluyente
- Enseflanza
Ensenanza

aprendizaje cerrado

Aula Cerrada Aula Cerrada

Mundo Conocido
Mundo Conocible

Programa Cerrado-
Abierto

Reconocimiento
Capacidades

Incluyente con Limites

Ensefianza Aprendizaje
Abierto

Aula Abierta y Diversa

Incertidumbre
Mundo Conocido y Conocible
Exploracion

Programas cerrados, abiertos, “No
programas”

Reconocimiento Mutuo Derechos y
Capacidades

Incluyente abierta, reconocimiento
y Suma

Aprendizaje, Nueva Docencia,
ensefianza, Gestion del
Conocimiento, Autodidactismo
Autoplaneacion de Aprendizajes

Expansion Fisica Simbdlica y Virtual
de los espacios del Aprendizaje,
Pantallas Aulas, Ecosistemas,
Espacios Publicos, museos



Empirico- Positivismo Nueva Escuela Educacion Modular,

Analitico Post-positivismo, Escuela Activa Educacion Holistica,
Instruccion, Conductismo Ferrer Guardia Aprendizaje
educacion condiciona- Educacion Popular Alostérico,
oficial, miento clasico y Piaget Educacion basada en
doctrinal, operativo, Vigotsky competencias,
Partidista, Watson, Eisner Transdisciplina,
Corporativa, Thorndike Ausubel Thompson, Morin,
Skinner, Wallon Gardner, Giordan
Educacion basada Hermenéutica Mecanica Cuantica,
en normas de Dinamica de Grupos Teoria de Sistemas,
competencia Freinet Teoria de la
laboral Freire informacion,
Competitividad, Interdisciplina Incertidumbre,
Calidad Total Teoria Critica... Teoria del Caos,

Neurociencias,

Neurodidactica...
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ESTIMULO-

MEMORISTICO CONSTRUCTIVISMO

RESPUESTA

COMPLEIJIDAD

Aprendizaje
impuesto-se
da por hecho

Aprendizaje como
cambios de
conducta
derivado de la
experimentacion
y la programacion
eficaz
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Aprendizaje como
totalidad vital y
constante de la vida
humana



Giordan Andrée:

“aprender es una cuestion de
aproximacion, de interés, de confrontacion
de descontextualizacidn, de
interconexidn, de ruptura, de alternancia,
de emergencia, de pausa, de retroceso y
sobre todo de movilizacion”

Giordan André. “Los nuevos modulos de aprendizaje: ¢ mds alld del
constructivismo, perspectivas.” Vol. XXV, No. 1, marzo 1995.
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Peter Jarvis:

“el aprendizaje es el proceso de los individuos
de interpretar y transformar la experiencia en
conocimientos destrezas actitudes valores

creencias emociones y sensaciones”

Jarvis, Peter. Universidades corporativas: nuevos modelos de
aprendizaje en la sociedad global. Madrid, Narcea, 2006. 181 pp.
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Michel Foucault:

“el aprendizaje es una superacion, una
evolucidn sobre si mismo”

Foucault, Michel. Hermenéutica del sujeto.
Buenos Aires, Altamira, 1996. 125 pp.
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